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Slovo na uvod

Poskytovani sluzeb socialni péfe i1 socidlniho poradenstvi pro seniory v nasi starnouci
spoleCnosti naristd a nabyvda na vyznamu. Stdvajici socialni sluzby se neustéle
profesionalizuji. Rostouci poptavka po tomto druhu sluzeb znamena zaroven zvySenou
poptavku po kvalitnich sluzbach a kvalifikovanych pracovnich sildch. Zasluzna a
nenahraditelna prace pracovnika v socidlnich sluzbach, pecovateli, pecovatelek a socialnich
pracovnikil patii mezi zakladni pilife celého systému socialnich sluzeb. VSichni, kteti chtéji
svoji praci delat dobie, musi usilovné pracovat na zvySovani svych kompetenci, mnohdy za
cenu potlaceni svych osobnich z4jmu a potieb. Celozivotni vzdélavani se tak stava profesni
nutnosti. V naSi organizaci respektujeme tyto vyvojové trendy a vénujeme feSeni
problematiky vzdélavani a zvySovani kompetenci zaméstnancii zna¢nou pozornost. Pii
kazdoro¢nim bilancovani uspéchli a netispéchtl v ¢innosti nasi organizace dochazim pokazdé
ke stejnému zavéru, ze za vysokou spokojenosti nasich uZivateli s kvalitné poskytovanymi
sluzbami a uspéSnym naplitovanim cilii i poslani organizace stoji piedevsim profesionalita
a ohromné osobni nasazeni vSech zaméstnancii Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek,
pfispévkové organizace. Za jejich neuvéfitelné zapdaleni, se kterym kazdy den prekonavaji
nejednu prekazku, vyrovnavaji se s mnohdy zbyte¢né zvysSujici se administrativni naro¢nosti
svoji prace 1 za to, ze dodrzuji vysoce nastavené standardy kvality poskytovani socidlnich
sluzeb a jesté dokazou pridat ke své praci ismev a §ifit dobrou naladu, jim alespon na tomto
misté¢ deékuji a vyjadiuji uznani, které se jim po zasluze za jejich praci od spolecnosti
nedostava.

Predkladam Vam zpravu o ¢innosti Centra peCovatelské sluzby Frydek-Mistek, ptispévkové
organizace, za rok 2013. Svoje posldni organizace napliiuje prostiednictvim ti'
registrovanych socidlnich sluZeb:

o pecovatelské sluiby
e centra dennich sluZeb
e odborného socidlniho poradenstvi.

Bc. Eliska Adamova
feditelka



1 Vyhodnoceni plnéni ukoli, pro které byla
prispévkova organizace zrizena

PECOVATELSKA SLUZBA

Provozni doba:

Pecovatelska sluzba je zajistovana denné véetné sobot, nedéli i svatkt od 7 do 21 hodin.

Personalni zajiSténi:

1 vedouci pecovatelské sluzby

1 socialni pracovnice

2 koordinatorky

31 pracovnikt v socialnich sluzbach

9 pracovnikil v socidlnich sluzbach — fidi¢i

Pti zajisténi rozvozu obédli o sobotdch, nedé€lich, svatcich a v dob¢ cerpani dovolenych
vypomahali pracovnici pracujici na dohodu o provedeni prace.

Popis sluzby:

Poslanim pecovatelské sluzby je umoznit uzivatelim, ktefi se ocitli v nepfiznivé Zivotni
situaci, zit co nejdéle béznym a distojnym Zivotem ve vlastnim socidlnim prostiedi,
podporovat jejich sobé&staénost a respektovat jejich svobodnou vuli. Cilem je podporovat
uzivatele v zachovani jejich zptisobll zivota ve vlastnich domécnostech, pomoci pieklenout i
pfechodné obdobi se zhorSenym zdravotnim stavem, ktery nevyZaduje hospitalizaci,
napomahat uZivatelim k udrzeni sobéstacnosti, aby co nejdéle mohli Zit v pfirozeném
prostiedi, podporovat uzivatele v oblastech, v nichz jsou jejich schopnosti snizeny.

Cilovou skupinu pecovatelské sluzby tvoti osoby, které se v disledku svého zdravotniho
stavu a vysSiho véku ocitli v nepfiznivé socidlni situaci. Uzivateli pecovatelské sluzby jsou
proto zejména seniofi a zdravotné postizeni, sluzba je ptistupna také rodinam s détmi, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Pecovatelskou sluzbu je mozno sjednat na zdklad¢ ustni nebo pisemné zadosti Zadatele,
rodinného pfiislusnika, obvodniho l1ékafe nebo odboru socialnich sluzeb Magistratu mésta
Frydku-Mistku.

Hodnoceni sluzby:

V roce 2013 byla zavedena pecovatelska sluzba u 125 novych uZivateli, celkové byla
poskytnuta péce 514 uzivatelim Vv kalendainim roce. Z tohoto poctu bylo 363 Zen a 151
muzi. V roce 2013 byla poskytnuta peCovatelské sluzba vSem zadatelim, kteii spadali do
cilové skupiny. Béhem roku nebyl odmitnut Zadny zdjemce z dlivodu naplnéni kapacity
sluzby.

Mezi nejcastéjsi ukony, které zajiStujeme v domécnostech uzivateld, patii pomoc pii osobni
hygien¢, koupani, vyméné inkontinencnich pomucek, pfiprava a podani stravy, uklidy
v domacnostech uzivatell, ndkupy, pochtizky, prani pradla, doprovody na tfady, k obvodnim
a odbornym lékattim atd.

Od cervna 2014 se rozsifila nabidka poskytovanych fakultativnich tkonit, podle potfeb nasich
uzivateld.




Nové fakultativni dkony:
e Holeni vlastnim elektrickym strojkem uzivatele
e Pomoc s malymi domécimi zvitaty
e (Odvoz autem PS tam a zpét po Frydku — Mistku (posta, banka, 1ékat, nakup)

Souhrn provedenych ukoni od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

1494 4
8 341 63
3227 21
4 654 14
359 7
3733 99
255 12
3999 25
11 449 48
198 11
1682 13
10 235 63
10 041 48
3200 91
11 913 105
135 44
321 27
2292 79
349 15
2 694 122
65 4
170 31
10 668 64
892 10
45 2
5428 33
92 1
CELKEM UKONU 97 931
56 088 371

1548 40




FAKULTATIVNi UKONY UKONY UZIVATELE

Pouziti vysavace poskytovatele 270 16
Svoz a odvoz do SOH 2 49
Svoz pradla 23 123

V okrajovych Castech mésta, kde je Spatna dostupnost bez moznosti uzivani MHD, se sluzba
zajiStuje prostiednictvim vlastnich motorovych vozidel, je tak docileno efektivnéjSiho
vyuzivani ¢asu pracovnikl v socidlnich sluzbach, kteti o nase uzivatele pecuji.

Vsechna vozidla pecovatelské sluzby jsou podrobovana pravidelnym servisnim prohlidkam.
Ridi¢i jsou pravidelné skoleni.

Obédy byly v roce 2013 poskytnuty 371 uzivatelim a rozvezeno bylo celkové 56 088 obédii.
Pro velky zajem o dovoz obédli mezi uzivateli byla vytvofena Ctvrtd rozvozova trasa — obédy
se nyni rozvazi 4 vozidly po 4 rozvozovych trasach. Z finan¢nich prostiedki organizace bylo
zakoupeno pro tyto G€ely nové vozidlo znacky PEUGEOT.

Rozvoz obédu je v soucasné dob¢ zajistovan v dob¢ od 10 do 13 hodin. Zprostiedkovatelskou
kuchyni pecovatelské sluzby je kuchyné restaurace Carbon, s jejichz obédy je pfevazna
vétSina naSich uzivateli velmi spokojena. Dovoz obédi je stale jednou znejvice
zajiStovanych sluzeb.

Ambulantni sluzba poskytovand ve stfediscich osobni hygieny byla za lofisky rok vyuzita
celkem 255 x dvanacti uzivateli.

V roce 2013 byl dale z finan¢nich prostfedkl organizace zakoupen mandl do pradelny v rdmci
zkvalitnéni sluZeb pro naSe uZivatele. Tuto sluzbu vyuZilo 40 uZivatell, vyprano a vyZehleno
bylo 1 548 kg pradla.

Béhem roku byly postupné vyménovany staré pracovni mobilni telefony pracovnikli za nové
tak, aby byly zachovany podminky pro efektivni koordinaci a komunikaci pracovnikl
pecCovatelské sluzby v terénu pii zajistovani sluzby u uzivatelt.

Préace s naSimi uzivateli je v nasi profesi zdsadni, peCovatelska sluzba proto poskytuje sluzby
podle individuélnich potfeb kazdého jednotlivého uZivatele po dobu, nez dojde k naplnéni
stanoveného cile a obnové sobéstacnosti. Kazdému uZivateli je pfidé€len klicovy pracovnik,
ktery je jakymsi koordinatorem péce a podpory u uzivatele. Klicovy pracovnik je divérnik,
funguje jako ,,ochrance” a prosazuje z4ymy uzivatele, je Clovékem, na kter¢ho se muze
uzivatel obratit.

Pribéh poskytovani sluzby fidi a planuji koordinatorky, které ptidéluji uzivatelim klicové
pracovniky a urcuji jejich zastupce po dobu nepfitomnosti. VSichni pracovnici peCovatelské
sluZzby vynakladaji v pribéhu roku takové Usili, aby kvalita poskytované sluzby uZivatelim
zustala na stejné Urovni, a to 1 za pracovniky, kteti byli v lofiském roce dlouhodobé prace
neschopnymi ze zdravotnich dtvodi apod.

PeCovatelska sluzba jiz plné pracuje s programem Informacni systém ORION, ktery
vyznamnym zpusobem piispiva ke zvySeni kvality sluzby a zarovenl usnadiiuje bezpecnou
praci s daty vsiti. Informaéni syst¢ém Orion obsahuje vSechny potiebné nastroje pro
komplexni spravu agendy pecovatelské sluzby. Diky jeho praktickym funkcim, je mozné
snadno planovat, realizovat i uCtovat ukony pecovatelské sluzby, stejn¢ jako zpracovavat
naro¢nou agendu rozvozi ob&dd. Diky programu byl také zkvalitnén systém vykazovani
prace pracovnikl v socidlnich sluzbach.

Kvalita sluzby je ze strany uzivateli velmi vysoce hodnocena, jak vyplyvad nejenom
z vysledkii provedenych analyz a anket, ale také z pisemnych podckovani, ktera zasilaji



uzivatelé a jejich rodiny do Centra peCovatelské sluzby ¢i z rozhovort naSich pracovniki
s uzivateli.

Vroce 2013 jsme spolupracovali z divodu kvalitniho poskytovani sluzby uzivatelim
s dalSimi registrovanymi sluzbami organizace (odborné socidlni poradenstvi, centrum dennich
sluzeb).

Spolupracovali jsme s dalsimi subjekty podobného typu, zdravotnickymi zafizenimi,
s odborem socidlnich sluzeb a socidlni péce, s praktickymi a odbornymi Iékaii, S agenturou
POMAD, Podané ruce, Charita, s agenturou domaci péte OPORA, s azylovym domem
Bethel.

Zajistovali jsme zprostfedkovani dalSich sluzeb a piedavani kontaktl pro zajiSténi potieb
uzivatelt, které jsme nemohli sami zajistit — tklidové firmy, rozvozy obédu zajist'ujici
komer¢nim zptisobem, Svaz diichodct, Kluby seniorti, kadetnice, pedikérky, které navstévuji
uzivatele v domacnosti apod.

Vzdélavani zaméstnancu:

Organizace vzdy plni svou povinnost zabezpecit zaméstnancim dalsi vzdélavani v rozsahu 24
hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji kvalifikaci. Pracovnici
pecovatelské sluzby se v pribéhu roku 2013 zucastnili n€kolika skupinovych supervizi,
seminait, Skolicich akci a akreditovanych kurzi:

Pracovnici v socidlnich sluzbdach
Prehled vzdélavacich akci:
v" Pravni minimum L
v" Pravni minimum II.
v Odborna staz v Domé pokojného stati u Panny Marie Frydecké

Dalsi vzdélavani
v" Skoleni fidi¢a referentt
v’ Supervize

Socidlni pracovnice

Piehled vzdélavacich akei:

Pohled na klienta a prace s nim pro sestavovani IP
Pravni minimum I

Pravni minimum II

Planujeme spolu s klientem

Odborna staz v Socialnich sluzbach Karvina

AN N NN

DalSsi vzdélavani
v’ Supervize

Vedouci a koordindtorky

Piehled vzdélavacich akei:

Hodnoceni a profesni rozvoj zaméstnancii
Aktudlni vyvoj socidlnich sluzeb

Pravidla hygieny pfi rozvozu obéda

Pravni minimum I

Pravni minimum II

Odborna staz v Socialnich sluzbach Karvina

AN NN NN

DalSi vzdélavani
v’ Supervize



Dale si pracovnici pecovatelské sluzby rozsifuji své znalosti formou studia na odbornych
Skolach — doplnéni si maturitniho vzd¢lani, samostudiem odborné literatury o socialni praci,
sledovanim aktualniho déni ve sféfe vydavani novych zdkonii a vyhlasek souvisejicich se
socialnimi sluzbami, ¢etbou novin, internetovych zdroji, diskuzi apod.

Pracovisté peCovatelské sluzby ma udélenou akreditaci pro absolvovani odbornych praxi a
stazi — certifikat pro praktickou vyuku CAPS.

V minulém roce jsme také, jako jiz tradi¢n€, umoznili vykondvani odbornych praxi a stazi
studentiim Stfedni zdravotni Skoly ve Frydku-Mistku.

Dalsi ¢innosti:

e Spoluprace s Klubem Duichodcii — pomoc se zajistovanim besidky ke Dni matek a
S Véanoc¢ni besidkou.

e Pfedani novoro¢nich prani vSem uzivatelim sluzby ve spolupraci s Centrem dennich
sluzeb Domovinka, kde byla ptani vyrobena.

e Aktivni Gcast pracovnikli na Dni socidlnich sluzeb dne 26. 9. 2013.

e Aktivni ucast pracovnikti na Pochodech pro seniory, které se uskute¢nily dne 31. 5.
2013 a 20. 9. 2013.

e Pracovni kolektivy se béhem celého roku setkavaji i po pracovni dob& na riznych
aktivitach napft. vyslapy do hor, setkani v plaveckém bazénu, posezeni v ramci oslav a
jubilei, opékani Spekackil, smazeni vajeciny, sportovniho odpoledne ap.

Prezentace sluzby, organizace:

e informace na internetovych strankach organizace - www.psfm.cz,

e informaéni materialy na nasténkach, v ¢ekarnach a ordinacich 1ékatt, v Centru
pecovatelské sluzby na ul. Zamecka 1266,

e reklamy na automobilech CPS,

e podavani informaci na Dni otevienych dvefi socialnich sluZeb,

e adresar poskytovateld socialnich sluzeb

Sirokou vefejnost jsme opakované informovali o moznostech vyuziti pecovatelské sluzby také
formou ¢lanki zvetejnénych v periodickém tisku ,,Zpravodaj Frydku - Mistku.*


http://www.psfm.cz/

ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Provozni doba:

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano od pond¢li do patku od 7 do 15:30 hodin.
Pijcovani kompenzacnich pomiicek je poskytovano od pondéli do patku od 11:30 do 15:30
hodin.

Pravni poradenstvi je poskytovano kazdou prvni stfedu v mésici od 9 do 13 hodin.

Personalni zajiSténi:

1 vedouci socidln¢ pravni poradny a socidlni pracovnice
1,5 socialni pracovnice
1 pravnik (1x mési¢n¢)

Popis sluzby:

Socialné-pravni poradna je neopomenutelnou a nenahraditelnou soucasti prispévkové
organizace Centra pecovatelskych sluzeb Frydek-Mistek.

V socialné-pravni poradné poskytujeme obcanim Frydku-Mistku z fad seniorti a zdravotné
postizenych jiz n€kolik let ucelené a komplexni informace ze socidlni oblasti a oblasti prava,
které jim pomohou fesit jejich nastalou Zivotni situaci, s kterou si sami neumi rady. Cim dal
vic lidi si dochazi pro informace ohledn¢ bezbariérového bydleni pro seniory, péfe o své
blizké, zajisténi ptispévku na zvlastni pomicku nebo potiebuji pomoc s feSenim své financni
situace a rodinnych problémi. Socialni pracovnice a pravnik socidlné-pravni poradny se
snazi vzdy o kvalifikované a v€as poskytnuté odborné poradenstvi a pomoc pro své klienty.
Toto poradenstvi je zarovenl U€innou prevenci pied socidlnim vyloucenim clovéka, ktery se
napiiklad z plného zdravi potykd s nemoci a ocitl se zavislym na pomoci druhé osoby, nebo
se ocitl v dluhové pasti a hrozi mu ztrata bydleni.

Zakladnim smyslem pracovnic socidlné pravni poradny je aktivizace, zplnomochovani,
podpora samostatnosti a integrace seniorli 1 osob se zdravotnim postizenim do spolecnosti.
Socialni pracovnice pifi poskytovani odborného poradenstvi ptistupuji vZdy ke klientim jako
k jedine¢nym lidskym bytostem a pomahaji jim zvladnout jejich nastalou zivotni situaci.
Odborné poradenstvi a pomoc poskytuji v oblastech systému socidlnich davek a sluZeb,
socialntho a zdravotniho pojisténi, bydleni, zdravotnich pomtcek, pravniho poradenstvi.
Poradenstvi je poskytovano osobné v misté¢ sidla organizace, v domacnosti uZzivatele,
telefonicky, pisemné, elektronicky. Poradenstvi poskytované v domdacnostech je ze strany
klientd velmi kladn€ ptijimano, nebot’ se citi ve svych domacnostech bezpecné a ptijemné.
Centrum pecovatelské sluzby Frydek-Mistek tak poskytuje pro ob¢any Frydku-Mistku a okoli
ucelené socialni sluzby. Obcané tak maji moznost pod jednou stiechou /na jednom misté/
ziskat odborn¢ informace, zaptj¢it kompenzacni pomicky, zajistit péci nebo dovoz obédl a
tim vyfesSit svou zivotni situaci, se kterou si nevédéli rady.

Hodnoceni sluzby:

V roce 2013 bylo poskytnuto odborné socidlni poradenstvi, jehoZ soucasti je 1 zaplj€ovani
kompenzacnich pomucek celkem 1152 uzivateliim. Z tohoto poctu bylo 716 Zen a 436 muZi.
Celkovy pocet setkani s uzivateli byl 2812. Z toho poctu bylo 1886 kontakti do 30 minut a
925 vykonu nad 30 min.

Vroce 2013 se obratilo na socialni pracovniky pij¢ovny kompenzacnich pomiicek 198
novych uzivateli Zzadosti o zapujceni potiebnych kompenzacnich pomiicek pro jejich
blizké, aby jim zajistili potfebnou a kvalitni péci a zlepsili tak kvalitu jejich zivota. Celkem



bylo vroce 2013 v pujcovné kompenzacnich pomucek 367 spokojenych Kklienti.
Zaptjcovani kompenzacnich pomicek se setkava s ptiznivym ohlasem u vetejnosti. Piijcovnu
pomiicek navstévuji nejen obcané Frydku-Mistku, ale i zdjemci z okolnich mést a obci.

Kromé poskytovani poradenstvi zajistuji socidlni pracovnice také provoz pljcovny
kompenzacnich pomicek (PKP), kde poskytuji 1 poradenstvi o vhodnosti jednotlivych
pomiicek, zaSkoleni v jejich obsluze, staraji se o jejich funk¢nost, o zajisténi oprav, nakupy
nahradnich dilt, vyfazovani nefunkénich a opotfebovanych pomiicek a také o nakupovani
novych kompenzacnich pomticek. Celkovy pocet pomucek byl v roce 2013 cca 390 ks. Pocet
pomiicek v roce kolisd z divodu vytazovani opotiebovanych pomucek a nakupt novych. V
prubéhu roku 2013 bylo zakoupeno 23 novych pomitcek, opraveno bylo 18 pomicek a
vytadili jsme 14 kompenzacnich pomucek. V pfistim roce se pocita s dalsi obnovou
sortimentu kompenzacnich pomucek.

Socialni pracovnice se snazi ziskat financni pomoc urCenou na nakup kompenzacnich
pomticek formou zadosti o dotace u soukromych subjekti nebo formou ucasti na
zvetejnénych nadacnich projektech a grantech.

V kvétnu byly nakoupeny z finan¢niho daru ve vysi 60 000,--K¢ od TS a.s. kompenzacéni
pomiucky, konkrétné€ 5 ks invalidnich vozikd, 5 ks pojizdnych toaletnich kiesel, 3 ks sedacky
na vanu a 3 ks nastavcti na WC.

V srpnu byly nakoupeny z finanéniho daru ve vysi 25 000,--K¢ od spole¢nosti DISTEP a.s. 1
ks elektrické postele s antidekubitni matraci a 1 ks vysokého choditka.

V fijnu jsme ziskali od p. Vladimira Pesata z Frydku-Mistku vécny dar - vysoké choditko.

Vedouci socidlné pravni poradny se zlcastnila akce Oranzové kolo na Dnech NATO dne 21.
9. 2013, kde pievzala od Nadace CEZ &astku ve vysi 49 669,--K¢ na rozvoj nase organizace,
konkrétné na nakup kompenzaénich pomiicek, 2 ks elektrickych posteli, 2 ks antidekubitnich
matraci a 2 ks matraci s kompresorem.

Pocet uzivateli u jednotlivych druhi KP v obdobi 2011-2013

" " Pocet
Pocet Pocet v o
Druh kompenzaéni pomicky [uZivateli v | uzivateli v LT U
roce 2011 | roce 2012 v 06
2013
Postele 85 129 124
Matrace 96 143 128
Luzkové stolky 18 29 22
Invalidni voziky 79 106 107
Choditka 95 94 103
Toaletni kiesla 98 99 102
Sedacky na vany 21 23 21
Nastavce WC 9 14 22
Ostatni kompenzacni pomiicky 16 15 16
Celkem 517 652 645
Pi‘ehled uzivateli v PKP v obdobi 2011-2013
il “iivﬁ‘gﬁ vVPUjeovne | ooy o011 | Rok 2012 | Rok 2013
Stavajici uzivatelé 173 183 169
Novi uzivatelé 175 209 198
Ukoncené smlouvy 166 204 203




Vzdélavani zaméstnancu:

Socialni pracovnici Socidln€ pravni poradny se i v roce 2013 ucastnili vzdélavacich kurza,
které odpovidaly svym obsahem oblastem, ve kterych si chtéli rozsitit své znalosti a
kvalifikaci. Byla tak splnéna i podminka zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach o
dalsim vzdélavani socidlnich pracovnikti. Individudlni plan vzdélavani byl sestaven na
zaklad€ zajmu a potieb jednotlivych socialnich pracovnik.

Prehled vzdélavacich akei:

Vetejné zakazky malého rozsahu v praxi

Pohled na klienta a prace s nim po sestavovani individualniho planovani

Systém davek hmotné nouze

Zaklady soukromého prava

Pravni minimum v socidlnich sluzbéch I.

Pravni minimum v socialnich sluzbach II.

Pravni zpisobilost a svépravnost v bézném zivoté a v ramci vykonu péce o zdr.
postizenou osobu

Praktické zmény ve smluvnim pravu po rekodifikaci aneb Novy obcansky zdkonik a
smlouvy

v" Odborna staz v Socialnich sluzbach Karvina

AN N N N N N

<

DalSi vzdélavani:
v’ Supervize
v" Samostudium

Samoziejmosti v oblasti vzdélavani je pravidelné sebevzdélavani formou samostudia zdkond,
odborné literatury zaméiené na socialni praci, tisku, internetovych zdrojt, apod.

Dalsi ¢innosti:

*  Dne 26. 6. 2013 6cast na Hrach seniort.

*  Dne 26.9. 2013 ucast na Dni zdravi a socidlnich sluzeb ve Frydku—Mistku.

*  Dne 9. 10. 2013 tcast na Dni otevienych dveii v Kafife.

* Dne 13. 11. 2013 ucast na Dni otevienych dveifi v SONS ve Frydku-Mistku.

* Dne 21. 9. 2013 se vedouci socialné-pravni poradny tcastnila na Dnech NATO akce
Nadace CEZ-Oranzové kolo, kdy byl vytézek ztéto akce ve vysi 49 669,-K¢
slavnostné pfedan nasi organizaci na nakup kompenza¢nich pomticek.

* Socialni pracovnice spolupodileli na organizaci a ucastnili se dne 31. kvétna a dne 20.
zafi 2013 tradi¢nich Pochodii pro seniory 2013, jehoZz organizaci zajistili socidlni
pracovnici Centra petovatelskych sluzeb FM ve spolupraci s CCK F-M.



CENTRUM DENNiCH SLUZEB DOMOVINKA

Provozni doba:

Centrum dennich sluzeb Domovinka poskytuje socialni sluzby v pracovni dny v dob¢ od 7 do
15:30 hodin.

Personalni zajiSténi:

1 socidlni pracovnice-vedouci centra

1 socialni pracovnice

2 pracovnice V socialnich sluzbach

1 pracovnik v socidlnich sluzbach-fidic
0,5 uklizecka

Popis sluzby:

Centrum dennich sluzeb (CDS) je zafizeni sdennim pobytem, kde jsou poskytovany
ambulantni sluzby seniorim a zdravotné postizenym osobam. Posldnim centra je umoZznit
senioriim a osobam se zdravotnim postizenim zit co nejdéle béznym a diistojnym Zivotem ve
svém piirozeném domacim prostiedi. Podporovat a prodluzovat aktivitu uzivateld, posilovat
jejich samostatnost a sobéstacnost, zprostiedkovat kontakt se spoleCenskym prostfedim a
napomahat pteklenout samotu. Rodinnym pftislusnikiim nabizi pomoc ve form¢ celodenniho
dohledu nad jejich blizkymi z divodu vékem se zhorSujici paméti.

Uzivatelé centra travi den ve spole¢nosti svych vrstevnikl. Prace s uzivateli je individualné
nastavena dle ptani a osobniho cile uZivatele. Zvlasté je kladen diiraz na pohybovou aktivitu a
pamétova cvideni. Cas je vénovan i zajmové &innosti, napf. rizné besidky a piednasky,
zahradni grilovani, prochdzky, spolecné oslavy narozenin a jmenin uzivateld, vylety do okoli
aj. V zafizeni probihaji také terapie ve specializované multismyslové mistnosti SNOEZELEN.
V zatizeni probihda 2x tydné cviceni s rehabilitaéni pracovnici.

Zaméstnanci centra dohliZzeji na uzZivani 1ékd, pifi akutnim zhorSeni zdravotniho stavu
uzivatele je zajiSténa zdravotni pomoc.

Centrum dennich sluzeb neni uzavienym oddélenim, uzivatelé se mohou volné pohybovat
V prostorach zafizeni a vyuzivat pfilehlé zahrady. Vzdy je ale nutno dbat o bezpecnost
uzivatell s pfihlédnutim na jejich zdravotni stav.

Odmitnuti poskytovani sluzby, vyfizovani stiznosti a podminky ukonceni poskytovani
socialni sluzby jsou uvedeny Vv kritériich pro poskytovani socialni sluzby, které jsou soucasti

smlouvy uzaviené mezi poskytovatelem a uzivatelem.

Hodnoceni sluzby:

V roce 2013 mélo uzavieno smlouvu o poskytovani socialni sluzby v CDS 38 uzivateli —
z toho 26 uzivatelt prechazelo z roku 2012 a nove piichozich bylo 12 uZivateli. Béhem roku
2013 ukoncilo smlouvu 13 uZivatelu (z toho tfem byla smlouva ukonéena z dtivodu umrti).

Z 38 uzivateld jich mélo 34 bydlisté ve Frydku-Mistku a 4 méli bydlisté mimo obec.

Za predpokladu, Ze je primérna doba skute¢né ucasti na sluzbé u jednoho uzivatele 6 hodin,
bylo poskytnuto celkem 18 780 hodin sluzby.



NejstarSimu uzivateli bylo 93 let a nejmladSimu 54 let. Praimérny vék ¢inil 75,3 let.

Pi'ehled dochazky uzivateli za roky 2008-2013

Mésic Dochazka uzivatela v roce
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Leden 15 13 17 20 19 24
Unor 13 12 15 20 17 25
Brezen 14 14 16 21 19 24
Duben 13 14 15 21 20 22
Kvéten 15 17 17 19 19 21
Cerven 14 13 19 19 19 20
Cervenec 15 17 17 18 18 18
Srpen 14 20 17 21 16 17
Zari 14 20 19 21 19 22
Rijen 14 13 19 20 19 23
Listopad 12 15 21 19 23 21
Prosinec 14 18 21 18 22 22

Tabulka vyjadfuje pocet uzivatelt, kteti v daném mésici aktivné vyuzili sluzeb v CDS.

Béhem roku 2013 doslo 1 k n¢kolika zménam:
Nékup vybaveni:
e zakoupen novy zahradni gril
zakoupeny 2 ks bezdotykovych davkovach mydla
zakoupeny 2 ks zasobnikil na papirové rucniky
zakoupeny a nainstalovany drzéky na hole
zakoupeny 4 ks kiesel
zakoupeny 2 ks konferenc¢nich stolkli
zakoupeny nové osusky a lozni pradlo
vymeéna osvétleni (u WC, Satna)
preveden star$i monitor a PC pro aktivizacni ¢innosti, zavedeno internetové ptipojeni

Zmény v registru:
e Dbyla sniZzena v€kova hranice u uZivatelll pro poskytovani socialni sluzby, sluzba mtze
byt poskytovana seniortim a osobam se zdravotnim postizenim od 50 let véku

Vvcet kulturnich a zajmovvych, vzdélavacich a pohybovvch ¢innosti pro uzivatele:

Socialni pracovnice zpracovava tydenni plan aktiviza¢nich ¢innosti, ktery je umistovan na
nasténku v Satné, kde si jej mohou uzZivatelé ihned po ptfichodu precist. Je dbano, aby byly
Vv pritbéhu tydne z4jmové ¢innosti prostiidany, a aby mél kazdy z uZivateli moznost vybrat si
¢innost, ktera je pro n¢j zajimava a piijemna. Pii zajmovych ¢innostech je kladem diiraz i na
vzdelavani, pohybové aktivity a kulturni vyziti. NiZe je uveden vycet aktivit, které byly pro
uzivatele ptipraveny v roce 2013.

Oblast vzdélavani

e sledovani televiznich zprav a vzdélavacich potadi, diskuse na dana témata

e predcitani z knih, novin, asopisii

e diskuse pracovniki s uzivateli na rizna témata (aktivity pro seniory u nas, v zahranici,
systém socidlnich sluzeb, nemoci aj.)

e piednaska CNN na téma ,,Domaéci nasili a trestna ¢innost pachéna na seniorech*

e divadelni ptedstaveni ,,Prevence kriminality*




Oblast pohybovych aktivit:

pobyt a cviceni na zahradé

2x tydné cviceni s rehabilitacni pracovnici (skupinové, individualni)

vychazky do okoli

chlize v areélu zatizeni

moznost jizdy na rotopedu

moznost vyuziti cvi¢ebnich pomucek (Slapadlo, mice, rehabilitani a masazni
pomiicky)

Oblast ostatnich zajmovych a kulturnich aktivit:

hrani spolec¢enskych her

souté¢zni dopoledne (Bingo, turnaj v Sipkéach, soutéZze ve stylu Her seniort, dalsi
spolecné soutéze)

terapie Snoezelen

promitani filma dle pfani uzivateld

promitani fotodokumentace a videodokumentace z pobytu uzivatel v CDS

vytvarna ¢innost (vyroba dekoraci s pouzitim riznych druht material a nejriznéjsich
technik, upominkovych pfedmétii, malovani obrazk aj.)

cvifeni paméti (rébusy, doplnovacky, kiizovky, logicka cviceni aj.)

ucast uzivatelll na cvi¢eni paméti v Lidovém domé

spole¢né oslavy narozenin a jmenin uzivatelti

muzikoterapie (zpév, poslech hudby)

prezentace a prodej vyrobka uZivatelt IDC Zirafa (jaro, zima)

prezentace a prodej textilu — ¢eskych ponozek (2x)

prezentace a prodej knih

prezentace a prodej drogistického zbozi

prezentace firmy HT Visual — pomiticky pro osoby s postizenim zraku

prezentace firmy MEDARES 5P — sos tla¢itko

vystoupeni déti zMS (Den matek, Mikulas, vanocni besidka aj.) — vystoupeni se
konaji v prostorach MS a n&ktera i v CDS

zahradni grilovani, opékani park(i, smazeni vajeciny, pfiprava smazenice z hub

vylet s uzivateli do ZOO Lassky dvir Hodonovice

vylety do cukrarny

vylety do okoli

ucast na Hrach seniorti 2013

ucast na Pochodu pro seniory 2013 L.

ucast na Pochodu pro seniory 2013 II.

spolecna vareni, peceni (cukrovi, Stradly, bramboraky,aj.)

ucast na projektu Vafime s chuti v Domovince (10 cykla vateni a pfednasek)

ples — v roce 2013 byl uspoiadan prvni ples v CDS — ,,Pyzamovy ples*

ucast na projektu ,,PéSkotours a rotopedtours 2013“ — zapisovani usSlych a ujetych
metrd

mikulasské prekvapeni pracovniki CDS pro uZivatele

vanoc¢ni vystoupeni hudebniho dua

vanocni besidka

Uzivatelé méli moznost vyuzit sluzeb pedikérky a kadernice.

Usp&né realizované projekty:

V roce 2013 pracovnici centra realizovali 2 projekty, na jejichz realizaci dostali finan¢ni
podporu ze zdravotniho fondu Statutarniho mésta Frydku-Mistku.



Pochody pro seniory 2013

Projekt ,,Pochody pro seniory 2013 byl realizovan v obdobi kvéten — zati 2013. Cilovou
skupinou byly seniofi a osoby se zdravotnim postizenim z oblasti Frydku-Mistku. Cilem této
aktivity je pusobit preventivné proti zhorSovani zdravotniho stavu seniord, podpofit aktivni
zplisob Zivota, zabrdnit socidlnimu vylouceni, posilit spolecenské a socidlni kontakty,
odstranit mezigenerac¢ni bariéry a vést k vychové ke zdravi a zdravému zpilisobu Zzivota
seniorti a osob se zdravotnim postizenim. Tyto cile se podatilo naplnit formou uspotadani
dvou tras — 31. 5. 2013 stezkou kolem Olesné s cilem v Hospidce u Toma, 20. 9. 2013 od
Héjku do Sedlist’ k restauraci Lasska jizba. Ohlasy celkového poctu 198 ucastnikti projektu
byly vice nez kladné, cile byly naplnény.

Varime s chuti v Domovince:

Projekt ,,Vafime s chuti v Domovince™ byl realizovan Vv obdobi cervenec — srpen 2013
Vv Centru dennich sluzeb Domovinka, J. Lady 1791 ve Frydku-Mistku. Do projektu se zapojili
jak zaméstnanci, tak uzivatelé tohoto zafizeni. Hlavnimi cili bylo zaméfeni pozornosti seniori
na zmé&nu nevhodnych stravovacich navyku, zpestieni jejich kazdodenniho jidelni¢ku, zvySeni
zajmu o své zdravi, posileni spole¢enskych a socidlnich kontaktii seniorti, podpora jejich
aktivniho zpiisobu Zivota, pfiblizit zdsady zdravého stravovani. Tyto cile se podafilo naplnit
formou 10 prednasek s nazornou piipravou vybranych receptll na riizna témata.

Vzdélavani zaméstnancu:

Pracovnici se vroce 2013 vzdélavali v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach v platném znéni.

Prehled vzdélavacich akci:

v" Pravni minimum L

v" Pravni minimum 1.

v" Odborna staz v Socialnich sluzbach Karvina
Dalsi vzdélavani:

v Skoleni fidi¢h

v’ Supervize

v |l. konference ASNOEZ — ,,Snoezlen netradiéné*

Dalsi ¢innosti:

Béhem celého roku 2013 umoziiovala organizace v CDS odborné praxe (souvislé, prubézné)
studentim ze stfednich, vySSich odbornych a vysokych Skol. Studentim byly poskytnuty
informace o celé organizaci, o veskerém chodu CDS a mé¢li moznost se seznamit s uzivateli a
zapojit se do realizace sluzeb (do aktivizacnich €innosti, pomahat uzivatelim). Pracovnici jim
také poskytli soucinnost pii plnéni jejich oc¢ekavani od vykonu praxi. Odbornd praxe byla
umoznéna také ti€astnikiim programu ESF — operacni zdroje a zamé&stnanost.

Byly rovné€Zz umoZnény pracovni stdze pracovnikim z jednotlivych pracovist Socialnich
sluzeb Karvina, z Domu pokojného stati u Panny Marie Frydecké (Charita F-M).

Po cely rok probihaly rovnéz exkurze zajemct (zdjemci o sluzbu, osoby blizké, odborna
vefejnost).



Prezentace sluzby organizace:

e po cely rok méli vSichni zajemci moZnost ziskat informace o CDS a prohlédnout si
jeho prostory a to kazdou posledni stfedu v mésici v rdmci dne otevienych dveti,

e Dbylo zvetejnéno nekolik ¢lankd v tisku (Zpravodaj RM, FM a T Denik) o ¢innostech a
akcich v CDS,

e byly aktualizovany webové stranky,

e (DS uspotadalo den otevienych dveti v rdmci Tydne socidlnich sluzeb,

e zvukovy zaznam z akce Pochod pro seniory 2013 byl zvefejnén v potradu Seniorklub,
ktery je vysilam v Ceském rozhlase Ostrava,

e byly natoCeny 4 reportaze o CDS pro televizi Polar, které byly zvefejnény v poradu
Frydeckomistecky expres (o Snoezelenu, o PyZzamovém plese, o rehabilitaénim
cviceni, o Pochodu pro seniory 2013),

e informace o CDS byly prezentovany také na Dni zdravi a socialnich sluzeb,

e informacni letaicky o CDS byly rozdany do ordinaci lékait, do prostor lékaren,
rehabilitatnich center, kosmetickych salonii, kadefnickych salént a jinych.

CENTRUM
DENNICH SLUZEB

DOMOVINKA,
J. Lady 1791, Frydek-Mistek

centrum pedovatelské
sluzby Frydek-Mistek

PORADAME PLES BAVINAS VARENT SPOLECNE SLAVIME NAROZENINY



Neinvesti¢ni prispévek v K¢

9 867 000,00

26 000,00

1795 000,00

11 688 000,00

134 669,00

Usmérnovani prostiedkii na platy

Primérny pi‘epocteny pocet zaméstnanci

Odpisovy plan a odvod z budov v K¢

247 566,00

285 328,00

532 894,00

Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku v K¢

27 365,83

20 000,00

7 365,83




Organizace vykazuje za rok 2013 zlepSeny hospodarsky vysledek.

3.1 VYSLEDEK HOSPODARENI, NAKLADY A VYNOSY

Hospodarsky vysledek za rok 2013 v tis. K¢
Vv tis. K¢

Niklady

16 871 tis. K¢

16 712 tis.K¢

99,06 %0

v tis. K¢

Organizace se fidila schvalenym rozpoctem. Hospodatila s prostiedky ziizovatele, statni
neinvestiéni dotaci z Ministerstva prace a socidlnich véci, prostiedky z darti a finan¢nich
fondii organizace.



spotieba materialu

v tis. K¢

spotieba energie
v tis. K¢

Diky teplé zim¢ bylo uSetfeno na energiich.

cestovné
v tis. K¢




naklady na reprezentaci

V tis. K¢
2 0 0 0 0
2 0 0 0 0
ostatni sluzby
V tis. K¢

2 2 0 0 0 0
11 11 0 0 0 0
16 16 0 0 0 0
100 100 0 0 0 0
34 34 0 0 0 0
74 74 0 0 0 0
2 2 0 0 0 0
5 5 0 0 0 0
19 19 0 0 0 0
2 2 0 0 0 0
37 37 0 0 0 0

13 13
65 65 0 0 0 0
3 3 0 0 0 0
24 24 0 0 0 0
13 13 0 0 0 0
60 60 0 0 0 0
12 12 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
492 492 0 0 0 0




jiné dané a poplatky

v tis. K¢
2 0 0 0 0
2 0 0 0 0
ostatni naklady z ¢innosti
Vv tis. K¢

odpisy DHM
v tis. K¢

naklady z drobného DHM

V tis. K¢

Vynosy

5141 tis.K¢

5017 tis.K¢

97,58 %

v tis. K¢




vynosy z prodeje sluzeb

Vv tis. K¢
. ; skute¢nost g z z
YA Vysliosi);; SHEREE k Zéivnl:(s::tlil prisp. | dotaci | zdaru | z fondd
" 31.12.2013 jinych | MPSV
Pgskytn3te socialni sluzby 2707 2707 0 0 0 0
uzivatelim
Za dovoz obédu 820 820 0 0 0 0
Za pobyt _uzwatelu 325 305 0 0 0 0
v Domovince
Za svoz uzivateld do 28 28 0 0 0 0
Domovinky
Celkem 3880 3880 0 0 0 0
Uhrady za pé¢i v letech 2010-2013
2809497 K¢ 2743 210KE 2702261 K& 2706 601 K&

3000000
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500000 A
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Cisla v zdvorkdch znamenaji poéty ufivatelii, kterym byla poskytnuta péce v daném roce.

Uhrady za pobvt v Centru dennich sluZeb v letech 2010-2013

350000 A
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000
50 000
0

2010(18)

224 370 K&

317910 K¢

2011(20)

295 670 K¢

2012(20)

325 090 K¢

2013(22)

Cisla v zdavorce znamenaji prumérny pocet uZivateli, ktei'i navstévovali CDS Domovinka.



vynosy z prodeje sluzeb

v tis. K¢

Uhrady za piijéovné kompenza&nich pomiicek v letech 2010-2013

800000 - 627 092 K¢
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uroky prijaté
v tis. K¢

zuctovani fondu

v tis. K¢




ostatni vynosy z ¢innosti

v tis. K¢

Piispévky na Cinnost
V tis. K¢

3.2 CERPANI UCELOVYCH DOTACI

Viz. tabulkova ¢ast tabulka ¢. 4

3.3 ROZBOR MZDOVYCH PROSTREDKU FINANCOVANYCH
Z ROZPOCTU MESTA

Nemocnost pracovnikid c¢inila v daném roce 1263 dnd. Primémy piepoCteny stav
zaméstnancu V roce 2013 byl v ramci schvaleného limitu 56,12 pracovnika.

mzdové naklady

v tis. K¢




zakonné socialni pojiSténi a jiné pojiSténi

v tis. K¢

zakonné socialni naklady

v tis. K¢

3.4 PENEZNI FONDY A JEJICH KRYTI

Viz. tabulkova &ast tabulka ¢. 1

3.5 STRUKTURA MAJETKU A ZDROJU

Viz. tabulkova ¢ast — tabulka ¢. 5

3.6 NAVRH NA ROZDELENI VYSLEDKU HOSPODARENI

Viz. tabulkova ¢ast — tabulka ¢. 6



3.7 PECE O SVERENY MAJETEK, INVESTI(:INVi é;NN9§T, QDRZBA A
OPRAVY, MAJETEK, INFORMACE O POJISTENI SVERENEHO
MAJETKU A O PRIPADNYCH POJISTNYCH UDALOSTECH

opravy a udrZovani

v tis. K¢

3.8 POHLEDAVKY, INFORMACE O ,PROVEDENi A VYSLEDCICH
INVENTRARIZACE MAJETKU A ZAVAZKU

1. Pohledavky

Organizace nevede Zadnou pohledavku.

2. Inventarizace

Byla provedena k 31. 12. 2013, fyzicky stav souhlasil se stavem ucetnim, nebyly zjistény
inventarizaéni rozdily. Doklady byly pifedany Magistratu mésta Frydku-Mistku v fadném
terminu.

3.9 VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Centrum pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, piispévkova organizace doplikovou c¢innost
v roce 2013 neprovozovala.



4 PInéni opatireni z minulé zpravy a navrh opatreni
ke zkvalitnéni ¢innosti organizace

Plnéni opatieni v roce 2013:

Udrzeni vysoké urovné poskytovanych socialnich sluzeb — spIlnéno.
Rozsiteni aktivizacnich ¢innosti pro cilovou skupinu uzivatel — splnéno.
Zvysovani odborné urovn¢é zaméstnancii organizace — splnéno.

Zakoupeni nového motorového vozidla pro rozvoz obédl — spInéno.
Doplnéni sortimentu kompenzacnich pomicek — splnéno.

Sanace budovy — Zamecka 1266, zkvalitnéni pracovniho prostiedi — ¢asteéné
splnéno.

Témet vSechna opatteni, sméfujici ke zlepSeni Cinnosti organizace a navrzena v minulé
zprave, se podafilo v roce 2013 naplnit. Co se ty¢e sanace budovy na ulici Zamecka 1266,
podnikdme ve spolupraci se ztizovatelem kroky k naplnéni tohoto opatieni.

Navrh opatieni ke zlepSeni ¢innosti pro dalsi obdobi:

e Udrzovani vysoké urovné poskytovanych sluzeb.

e ZvySovani odborné urovné zaméstnancli organizace.

e Vramci budovani pfiznivych pracovnich podminek pro zameéstnance, podpory
harmonickych vztahli na pracovisti a podpory prevence syndromu vyhofeni u
pomahajicich profesi vyuziti sluZzeb psychologa pro potfeby zamé&stnanct organizace.

e Zakoupeni (vyména za staré vozy) 2 novych uzitkovych automobild pro potteby
zajisténi fadného provozu pecovatelské sluzby.

e Rekonstrukce kuchyné v Centru dennich sluzeb — Domovince, kterd pro soucasné
potieby poskytované socidlni sluzby nevyhovuje jak po strance vybaveni, tak
Z hlediska prostorového vyuZiti.

e Uprava L patra Centra dennich sluzeb — Domovinky, pfizpiisobeni potfebam cilové
skupiny uzivateldl, zfizeni ,,reminiscencni mistnosti®.




5 Tabulkova ¢ast vCetné financnich vykazu

Tabulka ¢. 1 - Rozbory tvorby a pouziti penéznich fondi k 31. 12. 2013
Tabulka €. 2 - Rozbor nakladi, vynosu a vysledki hospodareni za rok 2013
Tabulka €. 3 - Rozbor mzdovych prostiedkii za rok 2013

Tabulka ¢. 4 - Rozpis obdrZenych transferu a prispévki z rozpoctu statutarniho
mésta a dara od ostatnich subjekti v roce 2013

Tabulka €. 5 - Rozbor struktury majetku a zdroji dle rozvahy k 31. 12. 2013
Tabulka €. 6 - Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2013

Tabulka €. 7 - Prehled trzeb z nevyrobni ¢innosti

Tabulka €. 8 - Vyuziti kapacity poskytovanych socialnich sluzeb

Vyrocni zprava za rok 2013 o ¢innosti Centra pecovatelské sluzby Frydek-
Mistek, prispévkové organizace, v oblasti poskytovani informaci podle zikona

€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim




31 364,60 K¢| 100 690,78 K¢ 97 844,00 K¢| 34 211,38 K¢
652 945,22 K¢| 102 148,51 K¢ 31 400,00 K¢| 723 693,73 K¢
535,00 K¢| 134 699,00 K¢ 85 535,00 K¢| 49 669,00 K¢
535,00 K¢| 134 699,00 K& 85 535,00 K¢| 49 669,00 K¢

422 758,33 K¢| 532 894,00 K¢| 629 681,00 K¢| 325 971,33 K¢
45 000,00 K¢l 20 000,00 K¢ 50 000,00 K¢| 15 000,00 K¢
1152 603,15 K¢| 890 402,29 K¢ 894 460,00 K¢&| 1 148 545,44 K¢

Cerpéni jednotlivych fondi:

FKSP
Ptijmy:
Vydaje:

Rezervni fond
Pi{jmy:
Vydaje

Investi¢ni fond
Pi{jmy:
Vydaje:

Fond odmén
Pi{jmy:
Vydaje:

Tvorba fondu
Stravenky
Odmény k
vyro¢im

Hospodaisky vysledek r. 2012
Pouziti danového uspory r. 2010

Tvorba odpist
Oductovani odpist z nemovitého majetku
Nakup nového automobilu pro rozvoz obédl

Hospodartsky vysledek roku 2012
Odmeény za rok 2012

100 690,78 K¢
94 344,00 K¢

3 500,00 K¢

102 148,51 K¢
31 400,00 K¢

532 894,00 K¢
247 566,00 K¢
382 115,00 K¢

20 000,00 K¢
50 000,00 K¢



Vv tis. K&

A. Naklady celkem 16 957 16 871 16 712 16 712 99,06
1. Naklady z ¢innosti 16 957 16 871 16 712 16 712 99,06
526 585 585 585 100,00
526 585 585 585 100,00
0 0 0 0
517 580 557 557 96,03
236 247 234 234 94,74
145 155 151 151 97,42
110 150 144 144 96,00
26 28 28 28 100,00
0 0 0 0
535 193 189 189 97,93
25 23 21 21 91,30
2 2 2 2 100,00
536 489 492 492 100,61
163 103 102 102 99,03
10 164 10 256 10214 10214 99,59
3421 3459 3387 3387 97,92
42 43 42 42 97,67
525 533 515 515 96,62
0 0 0 0
0 0 0 0
1 2 2 2 100,00
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
481 533 533 533 100,00
241 247 247 247 100,00
240 286 286 286 100,00
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
137 147 147 147 100,00
45 26 26 26 100,00
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
B. Vynosy celkem 17 079 16 871 16 739 16 739 99,22
1. Vynosy z ¢innosti 4709 5141 5 008 5008 97,41




II. Finanéni vynos

IV. Vynosy z transfera

C. Vysledek hospodareni

0 0 0 0
3835 3 868 3880 3880 100,31

0

0
3835 3 868 3880 3880 100,31
672 700 709 709 101,29

0 3 3

1 0 0 0
30 320 167 167 52,19
171 250 249 249 99,60
12 9 10 10 111,11
12 9 10 10 111,11
12 358 11721 11721 11721 100,00
12 358 11721 11721 11721 100,00
10 531 9 867 9 867 9 867 100,00
10 26 26 26 100,00
1817 1795 1795 1795 100,00

0 0 0 0
0 33 33 33 100,00

122 0 27 27
122 27 27 X
122 0 27 27 X

0 0 0 0




56,04 56,60 56,12 99,15%
7664 473 7 405 000 7 398 684 X 99,91%
638 027 692 000 691 043 691 043 99,86%,
374700 425000 425 000 425000 100,00%
110991 114 000 113298 99,38%,
153 1626
1754 914
188 812 256 000 255 150 99,67%
75 244 28 000, 27 438 97,99%,
1063983 1191 000 1108143 93,04%
11 021 528 10 845 250 10 754 924 X
10118 137 10 111 000 10 021 296 X 99,11%)
13,21 15,08 15,08 X
30 000 - 50 000 X
10 148 137 10 111 000 10071 296 X 99,60%,
58 084 145 000 144 667 X 99,77%)
70 552 110 395 bez odvodu




v K¢

9 867 000

26 000

1795000

11 688 000

60 000

25 000

49 669

134 669




v tis. K¢

1. |Aktiva celkem 10 529 9 863 93,67%
2. |A. Stala aktiva 7 090 6 940 97,88%
0 0
150 150 100,00%
7 090 6 940 97,88%
600 600 100,00%
5630 5383 95,61%
860 957 111,28%
4 387 4530 103,26%
0 0
0 0
3439 2 923 85,00%
12 13 108,33%
477 460 96,44%
0 1
212 210 99,06%
235 233 99,15%
7 1 14,29%
23 15 65,22%
2 950 2 450 83,05%
2861 2 365 82,66%
36 33 91,67%
20 20
21 15 71,43%
12 17 141,67%
36. |Pasiva celkem 10529 9 863 0,94
8 365 8 083 96,63%
7 091 6 907 97,41%
6971 6 820 97,83%
120 87 72,50%)
1152 1149 99,74%
122 27 22,13%)
2 164 1780 82,26%
20 20 100,00%
20 20
2144 1760 82,09%
599 297 49,58%
805 764 94,91%
439 406 92,48%
56 55 98,21%
210 201 95,71%
35 37 105,71%




v K¢

27 365,83

27 365,83

0

20 000,00

7 365,83




100,30%

v tis. K¢

325

100,00%

765 771 766/100,78%| 50 49 45 98,00%)
370 369 374 99,73%| 28 29 25| 103,57%
80 81 81/ 101,25%) 1 1 1] 100,00%
620 627, 591] 101,13%
3545 3558[  3549(100,37% | 404 404 367|| 100,00%]| 620 627 591( 101,13%




socialni sluzba: socidlni poradenstvi (§ 37 zdkona
0 SSL)

100,00%
96,89%

241 236 252 252 981 1020 96,18%
488 442 522 434] 1886] 1469 128,39%
409 407 402 351 1565 1686 92,82%

socialni sluzba: centra dennich sluzeb (§ 45
zdkona o SSL)

18 18] 100,00%
38 34/ 111,76%

26 25 27 27 34 31] 109,68%
5214 4614 4494 4458 18 780 17 564 106,92%

socialni sluzba: pecovatelska sluzba (§ 40 zakona

3840/ 3811,2) 100,76%
352 348 336 333] 514 536] 95,90%

352 348 336 333 514 536] 95,90%
8724 8913 8949 8787 3537334506 102,51%




VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2013 O CINNOSTI CENTRA PECOVATELSKE SLUZBY
FRYDEK-MISTEK, PRISPEVKOVE ORGANIZACE, V OBLASTI POSKYTOVANI
INFORMACI PODLE ZAKONA ¢&106/1999 Sb., O SVOBODNEM PRISTUPU K
INFORMACIM

Dle ustanoveni § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozd¢jsich predpisii (dale jen zakon ¢. 106/1999 Sb.), zvetejiuji vyroéni zpravu za kalendaini
rok 2013 o ¢innosti Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, piispévkové organizace,
Vv oblasti poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., ktera obsahuje tyto udaje:

a) pocet podanych ZAdosti 0 INfOIMACE .....cccuvvevinniiiiiniiiiiiniiiiiniiiisnecsessscsssnsossnnes 0
pocet vydanych rozhodnuti 0 odmitnuti ZAdOSti............eeeevineiieiiniiieiinineiieeieinnnns 0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodRUti..............cceviuiieiieiiiiiiiiiineiiiiiinneinnn. 0

¢) opis podstatnych Ccasti kaZdého rozsudku soudu ve véci prezkoumdni zdkonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zddosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydajii vynaloZenych
V souvislosti se soudnimi Fizenimi o prdavech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to
véetné nakladit na vlastni zaméstnance a nakladit na pravni zastoupeni :

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vietné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
A B T 0

e) pocet stiZnosti podanych podle § 16 a, ditvody jejich poddni a strucny popis zpiisobu
jejich vyrizeni:

POCEOL STIZNOST e vvvvnreieieinniiinieinssisstsssssssssssassssssssssossmmssssssssssssssssmmsssssssssssssssssans 0

) dalsi informace vztahujici se K uplatiiovani zdkona ¢ 106/1999 Sb. :
Na zakladé ustné podavanych Zadosti jsou Zadatelitm informace poskytovany pribéZné.

Frydek-Mistek 2014-02-24

Bc. Eliska Adamova
feditelka



Vetejnospravni  kontrola v Centru pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, ptispévkové
organizaci, ve smyslu § 13, odst. 1, zakona ¢, 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nekterych zakont (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist
a s odkazem na § 15 zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi,
s predmétem kontroly celkové kontroly hospodaieni s veFejnymi prostiedky, prob¢hla ve
dnech 18. - 22. biezna 2013.

Kontrolovanym obdobim byl rok 2012. Kontrola zjistila nedostatek v tom, ze si organizace
Vv pfipad€ realizace opravy termojidlonosicii nevyzadala souhlas vedouciho odvétvového
odboru k zaméru zadani vefejné zakazky. Organizace v pribéhu mésice prosince 2012
realizovala opravu 586 ks termojidlonosi¢ti (vyména poskozenych obalii za nové) s tim, ze
byla vyrobcem odkazana na jediného dodavatele nahradnich dilG, takZze nemohlo byt
realizovano vybérové fizeni, jehoz predmétem by byla vefejnad zakazka malého rozsahu, a
proto zfizovatele pfedem neinformovala.

Organizace pfijala napravné opatfeni vtom smyslu, Ze vkazdém dalSim piipadé
ptedpokladané vySe budouciho penézitého zavazku nad 100.000,--K¢ bez DPH pozada
pfedem zfizovatele o pisemny souhlas.



Z.avér

Poslanim Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, ptispévkové organizace, dle zfizovaci
listiny je poskytovani socialnich sluzeb osobam, které¢ se ocitly v neptiznivé socialni situaci a
umoznit jim zit co nejdéle béznym a distojnym zplsobem zivota v pfirozeném domacim
prostiedi. Toto poslani po cely rok 2013 organizace uspé$né naplilovala prostfednictvim
svych tii registrovanych socidlnich sluzeb: pecovatelské sluzby, centra dennich sluzeb a
odborného socialniho poradenstvi.

Zpracovali: pracovnici Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Predklada: Bc. Eliska Adamova, reditelka

Frydek-Mistek 20. biezna 2014



